
 

 

 

ORGANISATION 
CE QUE NOUS OBSERVONS  
Des difficultés à décider, des transmissions à préparer, des missions à éclaircir sur des projets qui bougent, évoluent, vivent, des énergies à préserver. 

DEMANDES ET BESOINS DES ENTREPRISES & ASSOCIATIONS QUI VIENNENT VERS NOUS 
● La décision : Faciliter le pilotage, par les dirigeants. 
● L’organisation : Choisir un mode d’organisation en cohérence avec le projet. 

● Les délégations : Accompagner la délégation. 

● Le recrutement : Accompagner à recruter, accueillir et accompagner. 

 

NOS PARTI-PRIS 
● Que chacun trouve sa place dans le collectif. 
● Que la valorisation soit une préoccupation. 
● Que le sens conduise l’action. 

 

LES OUTILS ET METHODES QUI POURRAIENT BIEN VOUS SERVIR 
Organisation : Livrets d’accueil, organigrammes, matrices d’organisation. 
Management : Management situationnel, outils et méthodes associés aux délégations. 
Collaborations : Définitions et articulation des espaces de concertation, de décision, de résolutions de problèmes, de régulation. 
Système d’information : Arborescence et gestion du système d’information. 

LES ACCOMPAGNEMENTS DU 
MOMENT 
● Accompagnement au recrutement de directions 
● Organisation de mobilisations visant à redonner un rôle 

aux adhérents. 
● Organisation de collégiales 

● Structuration de gouvernances 
● … et à chaque accompagnement individuel… une nouvelle 

aventure, particulière voire singulière. 


