PROJET & STRATEGIE

CE QUE NOUS OBSERVONS

Il est difficile de faire des choix de développement, devons-nous nous recentrer ? Diversifier ? sur quoi s'appuie-t-on pour envisager une stratégie ?

DEMANDES ET BESOINS DES ENTREPRISES & ASSOCIATIONS QUI VIENNENT VERS NOUS

® Se retrouver : Réinterroger les fondamentaux du projet.
® Comprendre la situation : partager une lecture de 'évolution du projet LES ACCOM PAG N EM ENTS DU
® Se projeter : Définir des orientations, qui nous emmeénent MO MENT
® Agir: Organiser I'action en accord avec le projet.
e Dialoguer: Partager les enjeux avec les partenaires ® Se retrouver autour des fondamentaux
® Déterminer les Domaines d’activité stratégique
® Regard extérieur sur I'évolution de la situation.
NOS PARTI'pRIS ® Formuler le projet stratégique
® Fixer un cap facilite la compréhension, la fidélisation. e Organiser les consultations / concertations
® Affirmer un positionnement favorise I'adhésion, la reconnaissance. ® .. etachaque accompagnement individuel.. une nouvelle
® Les décisions s'inscrivent dans un projet. aventure, particuliére voire singuliére.

LES OUTILS ET METHODES qui PoURRAIENT BIEN VOUS SERVIR

Projets : Associatif, stratégiques, d'entreprises
Diagnostics : co-construction d'outils de diagnostics stratégiques

Pilotage : Définitions des réles de chacun dans I'animation & la conduite du projet
Médiation : Mobilisation des partenaires institutionnels pour faciliter la compréhension du projet.
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